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Sinn-orientierte und 
integrale Führung
Erfolgreiche Unternehmensführung ist anspruchsvoller denn je: in einem dynamischen und komple-
xen Umfeld gilt es den starken Kostendruck und hohen Innovationsbedarf ebenso zu meistern wie die 
Vereinbarung von beruflichen, privaten und individuellen Interessen.

Sinn-orientierte und integrale Führung ist ein moderner und wirkungsvoller Ansatz, mit dem Sie 
diese Anforderungen in Ihrer täglichen Praxis erfolgreicher bewältigen können:

 A Sinn suchen und finden: Stärken Sie Ihr Selbst-Bewusstsein und Ihre Authentizität als Vorbild.
 A Sinnvoll handeln und Sinn vermitteln: Schaffen Sie Wettbewerbsvorteile durch Teamleistung. 
 A Integral führen: Lösen Sie Ihre Unternehmensaufgaben ganzheitlicher und damit effektiver. 

Vor allem Innovationsführer wie die ITK-Branche haben die Chance, diese neue Dimension von Leadership zu realisieren.

convio Leadership Consulting und die LeadershipCreation GmbH unterstützen Sie dabei vor Ort kompe-
tent und partnerschaftlich mit langjähriger Erfahrung durch ein fundiertes Programm:

 A Orientierung: Einführung in das Konzept und die Gestaltungsmöglichkeiten
 A Richtung: Definition der ganzheitlichen, gemeinsamen Aufgaben- und Zielsetzung
 A Entwicklung: Maßnahmenkonzeption für Strategie, Struktur und Kultur
 A Transfer: Umsetzungsbegleitung auf Individual-, Team- und Unternehmensebene
 A Review: Sicherung der Ergebnisse und Nachhaltigkeit

Steigern Sie den Kundennutzen und Ertrag Ihres Unternehmens durch Sinn-orientierte und integrale 
Führung! Die Entwicklung und Umsetzung gestalten wir für Sie ganz individuell. Lernen Sie unser Pro-
gramm in einem persönlichen Gespräch kennen.
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SINN-Kontexte in der 
Wirtschaft
Als zukunftsweisende Antwort auf Krise, Wandel und Veränderung bietet das Süddeut-
sche Institut für Logotherapie und Existenzanalyse (SILE) in Kooperation mit dem Institut 
für Sinnorientierte Führung (ISF) und der LeadershipCreation GmbH eine Fortbildung 
zur sinnorientierten Entwicklung von Führungspersönlichkeit in fünf Modulen an. 

Unser Workshopprogramm ist ein fundierter Fortbildungslehrgang zur Führungskräf-
te- und Persönlichkeitsentwicklung vom GEISTE her. Das heißt für uns: Gemäß der 
Sinn-Lehre von Viktor E. Frankl, der sinnorientierten Führungslehre und der integralen 
Managementphilosophie sowie dem „SinnIntegralen WEG: `Leadership Innovation`“.

Die Fortbildung besteht aus fünf zweitägigen Workshop-Modulen und umfasst folgende Inhalte:

 A SINN-Kontexte in der Wirtschaft  (10./11. Dezember 2009)
 A Sinnorientierte Selbstführung  (21./22. Januar 2010)
 A Sinnorientierte Menschenführung  (25./26. Februar 2010)
 A Sinnorientierte Systemführung  (18./19. März 2010)
 A Sinnorientierte Führungspersönlichkeitsentwicklung  (15./16. April 2010)

Weitere Infos zur Fortbildung 2009/2010 erhalten Sie unter: www.I-S-F-online.de/Sinn-Kontexte-kurz.pdf
oder fordern Sie unsere ausführliche Broschüre an:
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www.Sinnkontexte-in-der-Wirtschaft.de

Dr. Otto Zsok (SILE) & Andreas Mascha (ISF)
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